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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дошкольной группе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснолипковская средняя школа» Фроловского муниципального района Волгоградской области разработано в соответствии  Федеральным законом  “Об образовании в Российской Федерации” № 273 – ФЗ от 29.12.2012года, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, Уставом школы и другими нормативными документами.

1.2.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснолипковская средняя школа» Фроловского муниципального района Волгоградской области   реорганизовано путем присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Краснолиповский детский сад «Тополек» Фроловского муниципального района Волгоградской области.

1.3. Положение о дошкольной группе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснолипковская средняя школа» Фроловского муниципального района Волгоградской области  (далее по тексту «Школа») регулирует порядок организации и функционирования дошкольной группы  (далее по тексту – Дошкольная группа).

1.4. Дошкольная группа не является юридическим  лицом.

1.5. Непосредственное руководство деятельностью Дошкольной группы осуществляет директор Школы.

1.6. Дошкольная группа входит в состав Школы и осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.7.  Места  и адреса   осуществления образовательной деятельности в установленном действующим законодательством порядке Дошкольной группы: 

Юридический адрес: 
403526 Россия Волгоградская область Фроловский  район  х.Красные Липки, 79.

Фактический адрес: 
403526 Россия Волгоградская область Фроловский  район  х.Красные Липки, 79. 

1.8 В  своей    деятельности  Дошкольная группа  руководствуются Конвенцией ООН «О правах ребёнка», Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",   Федеральным законом от 12.01. 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования", Санитарно-эпидемиологическими требованиями, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, решениями Администрации Волгоградской области, Администрации Фроловского муниципального района  и  органов управления образованием всех уровней,    Уставом Школы,  договором об образовании, заключаемым между Школой и родителями (законными представителями), а  также  настоящим   Положением и  другими  локальными  правовыми актами  Школы.

 1.9. Организация питания  воспитанников Дошкольной группы возлагается на Школу.

1.10. Организация охраны здоровья воспитанников  (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Школой.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

1.11. Дошкольная группа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Дошкольной группы в сети "Интернет".

2.  Основные задачи и содержание образовательного процесса.
2.1. Основными  задачами  Дошкольной группы  являются:

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- формирование предпосылок учебной деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

-первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание методической,   психолого-педагогической,    диагностической    и консультативной    помощи     родителям     (законным представителям)    по вопросам развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников.

2.2. Дошкольная группа обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наличии условий) до прекращения образовательных отношений.

2.3. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.4. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

2.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.6. Дошкольная группа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Дошкольной группы;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей), работников Дошкольной группы.

2.7. Дошкольная группа  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания образовательной организации, деятельность.

2.8. Дошкольная группа  несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Дошкольная группа и  должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.9. Содержание образовательного процесса в Дошкольной группы определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. В Дошкольной группе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.  Режим  работы  Дошкольной группы:  

-  пятидневная  рабочая  неделя;

-  длительность  работы  10 часов;

-  режим  работы  с   7.30  до  17.30
- выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

3.2. Дошкольная группа имеет общеразвивающую направленность,   наполняемость групп устанавливается в соответствии с действующими нормативами.

Дошкольная группа рассчитана на 21 мест.  В Дошкольной группе функционирует  одна  разновозрастная  группа.  Наполняемость 21 ребенок в возрасте от 3 до 7 лет.
3.3. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, Школа обязана обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.4. Дошкольная группа комплектуется на основании электронной очереди  Фроловского муниципального района. Для зачисления в дошкольную группу родители (законные представители) обязаны предоставить: письменное заявление о зачислении ребенка в группу, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую справку установленного образца, документ, подтверждающий личность одного из родителей (законных представителей). 

3.5.
Прием воспитанников  осуществляется на основании списков детей, числящихся на учете как нуждающихся в предоставлении места в Дошкольной группе, с учетом права на внеочередной, первоочередной прием.

 3.5.1. Право на внеочередное предоставление места в группах имеют:

 - дети прокуроров;

 - дети сотрудников следственного комитета;
  - дети судей;

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами
военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государств противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бед, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, в том числе на территории Южной Осетии и Абхазии;

- дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственного
противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно
участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших,

пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением слуг обязанностей;

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, ставших инвалидами вследствие чернобыльской катастрофы.

3.5.2. Право на первоочередное предоставление места в группах имеют:

  - дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды;

 - дети, один из родителей которых является инвалидом;

 - дети из многодетных семей;

 - дети, а также дети, находящиеся на иждивении сотрудника полиции;

- дети, а также дети, находившиеся на иждивении сотрудника полиции, погибшего (умершего)  вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением   служебных обязанностей;

 - дети, находившиеся на иждивении сотрудника полиции, вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;
 - дети, а также дети, находящиеся на иждивении гражданина Российской Федерации,  уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения  здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождении службы в полиции;
- дети, а также дети, находившиеся на иждивении гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие  увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных   обязанностей, либо вследствие  заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции, по месту жительства;

- дети военнослужащих по месту жительства их семей.

3.6. Право первоочередного приема в Дошкольную группу предоставляется в период комплектования Дошкольной группы воспитанниками или при наличии вакантных мест.

Льготы на внеочередное и первоочередное получение мест для вышеперечисленной категории граждан установлены федеральным законодательством.

В случае если родители имеют равное право на первоочередное и внеочередное поступление в Дошкольную группу, приоритетность определяется датой подачи заявления.

В случае если родители (законные представители) не предоставили документы, подтверждающие льготу на первоочередное зачисление ребенка в Дошкольную группу, направление выдается в порядке общей очереди.

За ребенком сохраняется право состоять на учете до получения родителями (законными представителями) направления о зачислении его в Дошкольную группу за исключением следующих случаев:

подача личного заявления родителей (законных представителей) о снятии с учета;

выезда родителей на другое постоянное место жительства;

достижение ребенком возраста 7 лет. Обмен очередью между родителями не допускается.

3.7. Квота на первоочередное и внеочередное предоставление мест в Дошкольную группу - 55%. Квота предоставления мест детям на общих основаниях - 45%.

3.8.   Тестирование  детей  при  приеме  их  в  Дошкольную группу  не  проводится.

3.9. Отчисление детей из Дошкольной группы может осуществляться по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с окончанием срока действия договора между родителями (законными представителями) и Школой;

- не внесения в срок три месяца и более родительской платы за присмотр и уход за детьми.

3.10. За присмотр и уход за детьми учредитель Школы вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

Для родителей (законных представителей), имеющих троих и более несовершеннолетних детей, плата родителей (законных представителей) определяется в размере 50% от суммы.

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за:

- детьми - инвалидами;

- детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми с туберкулезной интоксикацией.

Размер Родительской платы может быть уменьшен по следующим причинам:

- пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

- пропуск по причине карантина;

- отсутствие ребенка в учреждении в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);

- отсутствие ребенка в учреждении в период отпуска родителей (законных представителей), но не более 2 месяцев в год (на основании справки с места работы родителей);

- закрытие Дошкольной группы на ремонтные и (или) аварийные работы.

Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц.

Родительская плата вносится родителями по квитанциям на расчетный счет Школы через отделения почтовой связи.

Родительская плата вносится ежемесячно за текущий месяц не позднее 20-го числа текущего месяца.

   
Перерасчет родительской платы  производится в следующем месяце.

Возврат части  родительской платы (в случае исключения ребенка из Дошкольной группы) производится на основании  заявления родителей по приказу руководителя.    Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулируется договором об образовании между родителями (законными представителями) и Школой.

3.11. В целях материальной поддержки воспитания  и обучения детей,  выплачивается компенсация:

- на первого ребенка выплачивается компенсация в размере не менее 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Волгоградской области;

-   на второго ребенка – не менее 50 процентов размера родительской платы.

- на третьего ребенка и последующих детей – не менее 70 процентов размера родительской  платы.

     Компенсация выплачивается при  предоставлении следующих  документов:

заявление одного из родителей (законного представителя);

документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и его копия;

свидетельство о рождении на каждого ребенка семьи и его копии;

справка о составе семьи;

документ, подтверждающего фактическую оплату родителями (законными представителями) родительской платы, и его копии;

выписку из решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки или копию договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью;

 сберегательная книжка и копия страницы с номером лицевого счета;

 справки из Отдела социальной защиты населения.

3.12. Школа устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательной деятельности в дошкольных группах, соответствующий основной общеобразовательной программе дошкольного образования и нормам СанПиНа.

Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет организованная образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной организованной   образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять  организованную образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в ясельной группе (дети третьего года жизни) 2 часа, в младшей подгруппе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней подгруппе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей подгруппе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут

 Продолжительность непрерывной  организованной образовательной деятельности для детей 3-го года жизни- не более 10 минут, для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в ясельной группе не превышает 20 минут, в младшей и средней подгруппах  30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут

3.13.  Организованная образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине  организованной образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

3.14. Организованная  образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

С детьми второго и третьего года жизни  организованную образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни - в групповом помещении или в физкультурном зале.

 Организованную  образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в  младшей-средней группе - 20 мин.,

- в старшей-подготовительной - 25 мин.,

Один раз в неделю для детей 5-7 лет  круглогодично организуется   организованная образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях  организованную образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

4.Участники образовательного процесса

4.1. Участниками  образовательного  процесса  в  Дошкольных группах  являются воспитанники,   родители  (законные  представители)  воспитанников, педагогические  работники.

4.2. Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируется договором об образовании, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Дошкольной группе, а также расчет размера родительской платы  за присмотр и уход за ребенком в Дошкольной группе. 

4.3.  Права  воспитанников:

4.3.1. Дошкольная группа  обеспечивает  права  детей  в  соответствии  с  Конвенцией  о  правах  ребенка,  принятой  44  сессией  Генеральной  Ассамблеи ООН,  и  действующими  законодательствами.

4.3.2. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение   потребностей    в эмоционально -  личностном общении;

- удовлетворение   физиологических   потребностей   (в   питании,   сне,   отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг.

4.4. Воспитанники Дошкольной группы обязаны:

- воспитанники старшего дошкольного возраста обязаны соблюдать  правила безопасного поведения в групповых комнатах, на игровых площадках и других помещениях Дошкольной группы.

4.5. Родители (законные представители) имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Родители (законные представители) имеют  право: 

- получать помощь от Дошкольной группы в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- присутствовать при обследовании  детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

- защищать права и законные интересы воспитанников;

- принимать участие в управлении Школы, в форме, определяемой уставом Школы;

- досрочно     расторгать     договор     между    Школой  и     родителями (законными представителями) ребёнка;

- получать дополнительную меру социальной поддержки в форме  компенсации части родительской палаты за содержание, присмотр и уход за ребенком  в  Дошкольной группе в порядке и на условиях, установленных Администрацией Фроловского муниципального района о назначении и выплате компенсации части родительской платы за содержание, присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную  программу  дошкольного образования. 

4.6.  Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- выполнять Устав Школы;

- соблюдать условия договора  между    Школой и родителями     (законными представителями) каждого ребенка;

- ежемесячно   вносить   родительскую плату  в установленном порядке и размере;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Школы; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.7.  Родительский  комитет  Дошкольной группы  является  одной  из  форм  взаимодействия   Дошкольной группы  и  родителей  (законных  представителей).

4.8.   Родительский  комитет  Дошкольной группы выполняет  следующие  функции:

     -  содействует  организации  совместных  мероприятий  в  Дошкольной группе- родительских  собраний,  дней  открытых  дверей,  клубов  для родителей  (законных  представителей);

     -  оказывает  посильную  помощь  Дошкольной группе  в  укреплении  материально-технической  базы,  благоустройстве  его  помещений,  детских  площадок  и  территории;

    -   помогает  в  работе  с  воспитанниками  из  неблагополучных  семей.

4.9.  В  состав   Родительского  комитета  Дошкольной группы  входят  представители  родительской  общественности.

Родительский  комитет  Дошкольной группы  открытым  голосованием  избирает  из  своего  состава  председателя  и  секретаря  сроком  на  один  учебный  год.   Родительский  комитет  Дошкольной группы работает  по  годовому плану,  составленному  совместно  с  Дошкольной группой. 

4.10. Работники Дошкольной группы:

 Имеют право:

-вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры воспитательного и образовательного процессов;

-на условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством;

-на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных действующим законодательством;

-на повышение квалификации;

-на защиту профессиональной чести и достоинства.

Обязаны:

-выполнять требования Устава, настоящего Положения и иных локальных правовых актов Школы;

-исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией;

-совершенствовать профессиональные умения и навыки;

-быть примером достойного поведения в Дошкольной группе и общественных местах;

-заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех форм физического и психического насилия).

Несут ответственность:

-за сохранение жизни и здоровья воспитанников;

-за невыполнение обязанностей в соответствии с трудовым договором и локальными актами Школы.

4.10.1. Кроме того, педагогические работники имеют право:

-на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

-на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации

4.10.2. Порядок аттестации педагогических работников:

4.10.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

4.10.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно .

4.10.5 Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4.10.6. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
4.10.7 Обязаны:

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права Родителей воспитанников.

4.11. К воспитанникам Дошкольной группы меры дисциплинарного взыскания не применяются.

5. Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда

5.1. К педагогической деятельности допускаются лица:

- имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

- образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 5.2. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника   по инициативе администрации  Школы  до истечения срока действия трудового договора  являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или  психическим насилием над личностью воспитанника;

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

5.3. При приеме на работу в  Дошкольную группу работник   обязан   предъявить   следующие документы:

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

        В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

      При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Школой.

5.4. Школа в порядке, определенном законодательством РФ, устанавливает заработную

плату работников Дошкольной группы, в том числе выплаты стимулирующего характера. 

5.5. Заработная плата работнику Дошкольной группы  выплачивается за выполнение

им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.6. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника,  с учетом показателей результатов труда, устанавливаются доплаты и надбавки стимулирующего характера. Размер указанных доплат и надбавок  порядок их установления определяется Школой в пределах выделенных Учредителем на эти цели средств  и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

5.7. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством РФ.

6. Руководство и контроль

6.1. Непосредственное руководство Дошкольной группой осуществляется директором Школы.

6.2. Штатная численность Дошкольной группы определяется штатным расписанием Школы.

6.3. Состав работников Дошкольной группы формируется директором Школы с учетом  мнения Профсоюзного комитета. Распределение должностных обязанностей между сотрудниками Дошкольной группы регулируется должностными инструкциями.

6.4. Основной формой самоуправления Дошкольной группы является педагогический совет Школы.

7. Заключительные положения

7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на основании действующего законодательства Российской Федерации.

7.2. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором Школы.

7.3.  Настоящее Положение действует до замены новым.

